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LUNDI 7 FEVRIER 
 
14 h 30 Séance d’ouverture
 

• Vicenta BOSCH PALANCA, Présidente de la Commission des élues locales et 
régionales du CCRE 

• Luisella PAVAN-WOOLFE, Directrice des affaires horizontales et internationales, 
Direction Générale de l’emploi, des affaires sociales et de l’égalité des chances de la 
Commission européenne 

 
15 h 00 Introduction aux travaux : Vers une ville égalitaire
 
 Les résultats du projet Sister Cities Going Gender par Jutta EBELING, Maire Adjointe de 

Francfort-sur-le-Main en charge de l’égalité des chances 
 
 La méthodologie du CCRE pour la ville virtuelle de l’égalité : 

• Françoise GASPARD, experte du CCRE sur la question de l’égalité des chances 
• Jeremy SMITH, Secrétaire Général du CCRE 

 
16 h 00 Table ronde : pour une meilleure participation des femmes à la prise de décision
 
 Introduite et animée par Françoise GASPARD, experte du CCRE sur la question de 

l’égalité des chances 
 
 Avec la participation de : 

• Diane BUNYAN, experte auprès du Conseil de l’Europe 
• Ann-Kristin COPSON, Experte sur le genre, Association Norvégienne des Pouvoirs 

Locaux et Régionaux 
• Paz FERNANDEZ FELGUEROSO, Maire de Gijón 
• Catharina TARRAS-WAHLBERG, Maire Adjointe de Stockholm 
• Beate WEBER, Maire d’Heidelberg 

 
17 h 30 Fin des travaux 
 Réception 
 Intervention d’Edite ESTRELA, Vice-Présidente de la Commission des droits de la femme 

et de l’égalité des genres du Parlement européen 
 
 

MARDI 8 FEVRIER 
 
9 h 30 Une approche stratégique qui permet aux femmes de vivre mieux dans la ville
 

Présidente : Barbara HELFFERICH, Porte-parole de Stavros DIMAS, Commissaire 
européen en charge de l’environnement 

 
 Introduction par la Présidente de séance 
 
 Exemples de bonnes pratiques : 
 

• L’application du mainstreaming 
− L’exemple de Francfort : 

- Werner SCHNEIDER, Conseiller sur le mainstreaming du genre, et Gabriele 
WENNER, responsable des questions concernant les femmes 

− L’exemple de Vienne : 
- Michaela KAUER, représentante de la ville de Vienne 
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• Une école de politique pour les femmes : l’exemple de Venise 
− Rossella BONAVITA, Responsable du Service « Cittadinanza e delle Donne » de la 

ville de Venise 
 
• Un plan d’action pour l’égalité : 

− Audrey YOUNG, Chef de Diversité, Performance, Greater London Authority 
 
• Le respect du gender budgeting : l’exemple de Rotterdam 

− Marianne VAN DEN ANKER, Maire Adjointe de Rotterdam en charge de 
l’émancipation, la sécurité et la santé 

 
• La prise en considération des besoins des femmes dans la planification urbaine : 

− Luc GWIAZDZINSKI, Directeur de la Maison du Temps et de la Mobilité, Ville de 
Belfort 

− Elizabeth JOHNSTON, Directrice Adjointe du Forum Européen pour la Sécurité 
Urbaine 

 
 Questions de la salle 
 
11 h 00 Pause café 
 
 
11 h 15 L’égalité homme/femmes dans la ville-employeur 
 

Présidente : Angelika POTH-MÖGELE, Directrice politique au Secrétariat Général du 
CCRE 

 
 Introduction par la Présidente de Séance 
 
 Quelques bonnes pratiques : 
 

• L’étude sur le glass-ceiling menée par la ville de Turin : 
− Susanna RORATO, Chef du Service de l’Egalité des Chances de la ville de Turin, et 

Davide DIAMANTINI, Professeur à l’Université Bicocca-Milano 
 
• Un plan pour l’égalité professionnelle : l’exemple de la ville de Rennes : 

− Jocelyne BOUGEARD, Adjointe au Maire de Rennes déléguée aux femmes et 
l’égalité et au temps de la ville 

 
• La formation des spécialistes locaux à un statut égal des femmes et des hommes 

dans les municipalités des voïvodies de Silésie et Opole : 
− Ewa MROZ, Directrice de la Maison de la Coopération Germano-Polonaise 

 
 
12 h 00 Une ville pour la diversité 
 

Présidente : Elmire AF GEIJERSTAM, Directrice, Chef du Bureau de Bruxelles de 
l’Association Suédoise des Pouvoirs Locaux et des Régions 

 
 Introduction par la Présidente de séance 
 

• L’exemple de la ville de Rome : 
− Natalia IZZI, membre de la Commission de l’Egalité des Chances de la ville de 

Rome 
 

 Questions de la salle 
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12 h 30 Déjeuner 
 
 
14 h 00 L’égalité dans la ville comme fournisseur de services 
 

Présidente : Eeva HONKANUMI, Conseillère Municipale d’Espoo 
 
 Introduction par la Présidente de séance 
 
 Exemples de bonnes pratiques : 
 

• Une méthode de consultation de toute la population féminine : 
− Jan YOUNGS, représentante du Bristol Women Forum 

 
• L’adaptation de la gestion du temps aux besoins des femmes : 

− Marie-Pierre MARTINET, Conseillère de Paris 
 
• La mobilité des femmes dans la ville : 

− Isabelle DUSSUTOUR, Directrice de POLIS 
 
 Questions de la salle 
 
 
15 h 00 Séance de clôture
 

• Conclusions de la Conférence par Jeremy SMITH, Secrétaire Général du CCRE 
 

• Un regard sur la condition des femmes dans le monde 
− Emilia SAIZ, représentante de Cités et Gouvernements Locaux Unis 

 
• La poursuite de l’action du CCRE en faveur de l’égalité hommes/femmes : 

Une Charte européenne sur le rôle des femmes dans la vie locale 
− Vicenta BOSCH PALANCA, Présidente de la Commission des élues locales et 

régionales du CCRE 
 
 
16 h 00 Fin des travaux 
 
 

 
 


