L’action des associations nationales la mise en œuvre de la Charte européenne pour l’égalité des femmes et des hommes dans la vie locale

L’Association des Villes Polonaises : Jolanta Barska, Maire de Nysa

L’Association des Villes Polonaises représente les villes polonaises dans le projet – mise en œuvre de la charte européenne pour  l’égalité des femmes et des hommes dans la vie locale.

- Rennès 
- 22 - 23 mars 2007

- Kuopio 
- 10 - 11 septembre 2007

- Pisa 

- 20 - 21 février 2008

La Charte a été traduite en polonais et mise sur le Site Internet de l’Association de Villes Polonaises (l’APC)  
www.zmp.poznan.pl

L’APC a envoyé  la Charte pour tous les membres  ( 310 villes )

La Charte était présentée quelquefois dans les articles dans les mensuels « Autonomie Municipale » et « Forum municipal » et pendant l’assemblée générale des membres en 2007

Le 14 décembre 2007 L’APC a organisé la conférence « Les Femmes dans la vie locale » pour présenter, vulgariser et mise en œuvre la Charte.

Parmi les conférenciers et les invités il y avait les femmes et les hommes.

Dans les discours on a présenté :

1. L’évolution de rôle des femmes dans la culture européenne.

2. Madame Sandra Cecirini a présenté  la Charte

3. Proposition de mise en oevre de la Charte dans la commune

4. Les Centres d’analyse de l’opinion publique ont présenté la situation des femmes en Pologne et  opinion publique au sujet de la situation des femmes 

Les membres d’Association a présenté les projets réalisés dans leurs communes

Selon des analyses des centres d’opinion publique 

D’une part augmente le nombre des personnes qui voudraient voir plus de femmes dans les hautes positions, mais d’une autre part il y a peu de femmes intéressées à la politique alors peu de femmes participent dans la vie politique.

Selon les analyses pendant 3 derniers ans  1,5 millions des femmes qui avaient une bonne condition du travail ont résigné de la vie profesionnelle pour rester à la maison ou élever les enfants.

En Pologne la discution au sujet de l’égalite des femmes et des hommes c’est la discution au sujet des valeurs.

Le rôle des femmes et des hommes est changée, alors l’égalite des femmes et des hommes c’est un problème de l’avenir de la famille en Pologne

La situation des femmes en Pologne 

Le parlement –  20,5 % de femmes

L’Election municipale 2006

Les Maire des communes – 8 % ,         2002 – 6,3 %

Les membres du conseil municipal – 21 %              1990 – 11%

En générel dans les ngos  travaillent plus de femmes que les hommes

Parmi des chômeurs il y a plus de femmes.

Les femmes sont plus angagées pour changer leur métier ou les perfectionner 

La situation  à Nysa

La conférence était organisée dans la ville au sud-est de la Pologne. Cette ville est nommée 

« la Pologne en pilule »  

Les habitants 
59 219

Les femmes 
30 487

Les hommes 
28 732

Le Conseil Municipal se compose de 23 membres  - 18 hommes et 5 femmes – 21,7 %

En Pologne il y a beaucoup d’actions au cadre de l’égalité des femmes et des hommes 

Surtout en 2007 à l’occasion de « l’année de l’égalité des chances pour tous ».

Les informations au sujet des actions se trouvent sur le Site Internet  l’AMP

En Pologne travillent 43 Associations pour les femmes.

1) OŚKA – 
le centre d’information des environnements des femmes

cette association conduit l’Academie d’égalité des femmes – organise les réunions des différents environnements de femmes.

Cette association a élaboré et a publié le manuel « La politique d’égalité du sexe au niveau local ».

2) Forum des femmes des maires 

Les projets en Pologne :

1) « la femme au travail » le site Internet du Ministère du Travail et de la Politique Sociale dans la collaboration avec l’Association des villes polonaises. La campage médiale qui a pour le but activiser les femmes dans leur profession.

2) « L’entreprise amicale pour les mères » - le concours annoncé par le Mensuel pour les femmes

3) « La mère au travail » la campagne sociale organisée par la Fondation de  Saint Nicolas

4) La Banque de temps pour les Mère – facilite la recherche les filles au pair pour les enfants

Notre plan pour l’avenir 

1)Vulgarisation de la Charte 

2) organisation des rencontre et des conférence au sujet de l’égalité

3) la présentation de bonnes pratiques .

